Дистанционное задание для группы 446 по дисциплине «Основы управления работами специализированного подразделения»
Задание 1. Тема «Прогнозирование материально-технического развития предприятия» (1 час)
Выполнить задание №3 из практической работы №10 «Расчет и обоснование эффективности внедрения малоотходных энергосберегающих, экологически чистых технологий производства».
Практическая работа №10 находится во вложении.
Задание 2. Тема «Система управления персоналом, методы управления персоналом»
1) Перечислите, какие ступени отбора до принятия организацией решения о приеме на работу кандидат должен пройти.
2) Перечислите методы отбора персонала и кратко охарактеризуйте каждый из них.
3) Дать определение «маркетинг персонала».
4) Перечислите общие направления маркетинга.
5) Перечислите основные функции маркетинга.
6) Дать определение «лизинг персонала».
7) Дать определение «профессиональная ориентация».
8) Перечислите, какие этапы включает профессиональная ориентация.
9) Дать определение «трудовая адаптация».
10) Перечислите стадии процесса адаптации.

[bookmark: _GoBack]Необходимые файлы для выполнения работы находятся по ссылкам - https://yadi.sk/i/1fA4_arJy_0TGQ,    https://yadi.sk/i/8UpT5pC9hH1Mrg  или в дистанционном задании на сайте колледжа.
ВНИМАНИЕ! Все работы с выполненными заданиями высылать на электронную почту  - nastasia186@rambler.ru   
Обязательно указать: ФИО, № группы и тему задания, и дату за какое число выполнено задание!
